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ALLEGATO C - PIANO DI LAVORO

Al Dirigente Scolastico
del 10° Istituto Comprensivo “E. Giaracà”
Via Gela, n. 22
96100 Siracusa (SR)

Oggetto:	Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 - Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.6 - Azione ESO4.6.A1 - Sotto-azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507 del 22/01/2025, “Agenda SUD”. Codice identificativo del progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-104 - CUP: I34D25000390007 - Titolo del progetto: “Crescere insieme”.  PIANO DI LAVORO.

	Obiettivo specifico
	Sotto-azione 
	Progetto
	Importo autorizzato
	CUP
	Titolo

	ESO4.6
	ESO4.6.A1.B
	ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-104
	€ 49.950,00 
	I34D25000390007

	Crescere insieme



Codice Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-104 - Crescere insieme


 Caccia al tesoro matematico	 Matematica in 3D 		 Esplorare la Geometria con il Tangram

 I miti della nostra terra		 English theatre			 Giornalisti in erba

 Miniguide turistiche - Alla scoperta di Siracusa	 English and Music	 Un’esperienza fanta-filosofica


PIANO DI LAVORO
	Scheda Progetto Operativo
	Punti attribuiti 

	Coerenza del percorso formativo in relazione alla fascia di età dei destinatari 
	Obiettivi formativi

	

	
	Risultati attesi

	

	Attivazione di metodologie efficaci e innovative
	Articolazione e contenuti

	

	
	Linee metodologiche*

	

	
	Modalità di valutazione

	

	Originalità e qualità del percorso formativo
	Motivazioni

	

	Realizzazione di un eventuale prodotto finale
	Qualità e innovazione
	



*Scegliere tra le seguenti metodologie:
· Approccio comportamentista (apprendimento tramite rinforzo)
· Cooperative learning
· Didattica laboratoriale
· Discussione
· E-learning
· Insegnamento individualizzato
· Lezione frontale
· Metodo autobiografico
· Peer education (educazione tra pari)
· Problem solving
· Project work
· Ricerca sperimentale
· Simulazione/role playing
· Studio di caso
· Altro ___________________________________________________

	Fase dell’attività**
Scegliere tra le voci 
di seguito indicate
	Ore previste

	Accoglienza/analisi delle competenze in ingresso
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Totale ore
	


** - Accoglienza/analisi delle competenze in ingresso
    - Didattica
    - Verifica/valutazione degli apprendimenti 
(Occorre prevedere una verifica iniziale, almeno una verifica intermedia e una verifica finale).
Data ______________________ 				Firma ____________________________________ 


17
image4.png




image1.jpeg
GOESIoNE Cofinanziato AMinistero dell Shtrusione
’ dallUnione europea e del Mot





image2.png




image3.png




