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ALLEGATO C - PIANO DI LAVORO

Al Dirigente Scolastico
del 10° Istituto Comprensivo “E. Giaracà”
Via Gela, n. 22
96100 Siracusa (SR)

[bookmark: _GoBack]Oggetto:	Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Priorità 1 - Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 - sotto-azione ESO4.6.A.4.A - Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 - Avviso Pubblico M.I.M. prot. n. AOOGABMI/81652 del 23/05/2025 - “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). PIANO DI LAVORO.
	Obiettivo specifico
	Sotto-azione 
	Progetto
	Importo autorizzato
	CUP
	Titolo

	ESO4.6
	A4.A
	ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2025-691
	€ 79.944,00
	I84D25001470007

	Estate insieme



Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2025-691 - ESTATE INSIEME

 Scacchi a scuola	 Lo sport come strumento di crescita	 Viaggiando nella natura

 Sulle vie della parità	 Mare d’amare		 L’orto a scuola	 Scoprire l’arte, creare la moda

 Nel mondo di fiabe e favole	 Laboratorio creativo	 Laboratorio di danza e movimento

 Conoscere il proprio territorio	 Percorsi musicali	 Il sapore del benessere

 Emozioni in scena

PIANO DI LAVORO
	Scheda Progetto Operativo
	Punti attribuiti 

	Coerenza del percorso formativo in relazione alla fascia di età dei destinatari 
	Obiettivi formativi

	

	
	Risultati attesi

	

	Attivazione di metodologie efficaci e innovative
	Articolazione e contenuti

	

	
	Linee metodologiche*

	

	
	Modalità di valutazione

	

	Originalità e qualità del percorso formativo
	Motivazioni

	

	Realizzazione di un eventuale prodotto finale
	Qualità e innovazione
	



*Scegliere tra le seguenti metodologie:
· Approccio comportamentista (apprendimento tramite rinforzo)
· Cooperative learning
· Didattica laboratoriale
· Discussione
· E-learning
· Insegnamento individualizzato
· Lezione frontale
· Metodo autobiografico
· Peer education (educazione tra pari)
· Problem solving
· Project work
· Ricerca sperimentale
· Simulazione/role playing
· Studio di caso
· Altro ___________________________________________________

	Fase dell’attività**
Scegliere tra le voci 
di seguito indicate
	Ore previste

	Accoglienza/analisi delle competenze in ingresso
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Totale ore
	


** - Accoglienza/analisi delle competenze in ingresso
    - Didattica
    - Verifica/valutazione degli apprendimenti 
(Occorre prevedere una verifica iniziale, almeno una verifica intermedia e una verifica finale).


Data ______________________ 				Firma ________________________________
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