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ALLEGATO C - PIANO DI LAVORO

Al Dirigente Scolastico
del 10° Istituto Comprensivo “E. Giaracà”
Via Gela, n. 22
96100 Siracusa (SR)


Oggetto:	Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorità 01 - Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 - Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso prot. n. 95165 del 24/04/2026 - Formazione docenti. Codice identificativo del progetto ESO4.5.A2.B-FSEPNSI-2026-280 - CUP: I34D26002720007 - Titolo del progetto: “Percorsi di formazione per una didattica innovativa e inclusiva”. Avviso unico di selezione per il reclutamento delle figure professionali: Esperto, Tutor.

	Obiettivo 
	Sotto-azione 
	Progetto
	Importo autorizzato
	CUP
	Titolo

	ESO4.5
	A2.B
	ESO4.5.A2.B-FSEPNSI-2026-280
	€ 18.180,00 
	I34D26002720007
	Percorsi di formazione per una didattica innovativa e inclusiva



Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNSI-2026-280  - Percorsi di formazione per una didattica innovativa e inclusiva

 La didattica orientativa: il valore formativo delle discipline e dei campi di esperienza

 Educazione emotivo-relazionale come strumento per realizzare l’inclusione

 Mindfulness e benessere a scuola
PIANO DI LAVORO
	Scheda Progetto Operativo
	Punti attribuiti dalla Commissione

	Coerenza del percorso formativo 
	Obiettivi formativi

	

	
	Risultati attesi

	

	Attivazione di metodologie efficaci e innovative
	Articolazione e contenuti

	

	
	Linee metodologiche*

	

	
	Modalità di valutazione

	

	Originalità e qualità del percorso formativo
	Motivazioni

	

	Realizzazione di un eventuale prodotto finale
	Qualità e innovazione
	



*Scegliere tra le seguenti metodologie:
· Approccio comportamentista (apprendimento tramite rinforzo)
· Cooperative learning
· Didattica laboratoriale
· Discussione
· E-learning
· Insegnamento individualizzato
· Lezione frontale
· Metodo autobiografico
· Peer education (educazione tra pari)
· Problem solving
· Brainstorming
· Project work
· Ricerca sperimentale
· Simulazione/role playing
· Studio di caso
· Altro ___________________________________________________

	Fase dell’attività**
Scegliere tra le voci 
di seguito indicate
	Ore previste

	Accoglienza/analisi delle competenze in ingresso
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Totale ore
	


** - Accoglienza/analisi delle competenze in ingresso
    - Intervento formativo
    - Verifica/valutazione degli apprendimenti 
Data ______________________ 				Firma ____________________________________ 
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